
Responsable
de production 
MOBILITE GEOGRAPHIQUE : 37
SALAIRE ENVISAGÉ : 60 K€ 
PRÉAVIS : 3 MOIS NEGOCIABLE

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Piloter & Animer le site : Usinage
Développer le niveau de poly-compétence/équipe, afin de maintenir un
bon niveau de flexibilité
 eiller au bon climat social, entretiens annuels, formations, revues de perf
Coordonner les exigences : Production, Qualité, Méthode, Supply Chain,
Maintenance
Contrôler les indicateurs (TRS), traduire les écarts, mesures correctives. 
Analyser les défaillances 5P, dysfonctionnements 8D, Améliorations
continues par pilotage Lean
Reporting : activité, résultats aux équipes par services & Responsable
Business Unit.  

Depuis 2019 
Manager 65 Collaborateurs

 

RESPONSABLE DE PRODUCTION - SECTEUR
MECANIQUE USINAGE

RÉSUMÉ
REF CANDIDAT: 2131

Manager de production confirmé,
ce candidat attache une
importance à maintenir un climat
social sein dans ses équipes et
porte des valeurs humaines fortes
dans un objectif de progression,
d’épanouissement et de
performance.

COMPÉTENCES ET
EXPERTISES

CONTACTEZ-MOI

Léa Renault - NATIVE RH 
CONSULTANTE RECRUTEMENT

lea.renault@nativerh.fr
06.59.20.73.76

EXPERTISE DANS LES PROCESS,
USINAGE, - ASSEMBLAGE –
MONTAGE – TÔLERIE –
CHAUDRONNERIE – MÉCANIQUE

LEAN MANAGEMENT : KANBAN,
SMED, KAIZEN, 5S, GEMBA WALK,
QRQC : SQCDP, 5P, 8D 

MAINTENANCE : TPM
 

Animer & piloter sur le terrain : Ordo–Lancement–Planning, Production,
Conditionnement, Supply Chain, Maintenance, Sous-traitances
spécialisées, Fournisseurs. 
Améliorer : Formations, Intégration candidat. Fiabiliser : Production,
Matériels, Maintenance  Maintenance : Préventives, Curatives
Garant de la Qualité ISO22000. 
Contribuer et mobiliser les équipes à la certification Relation & Gestion
: 1ers clients : Export & France  Achats : Europe & France.
Création : Outillages de contrôles – Nouveaux Outillages : Production,
Conditionnement

2018 - 2019
Manager 30 Collaborateurs

RESPONSABLE PRODUCTION & MAINTENANCE 

Animer & piloter : Ordo–Planning, 4 unités de Productions,
Assemblages, Conditionnements, Supply Chain, Maintenance  Mettre
en œuvre le management participatif afin de maintenir un bon niveau
de flexibilité et veiller à la sérénité des collaborateurs. Analyser : bilan
pour identifier les leviers. 
Maîtrise des budgets
Optimiser : Qualité & Services. 
Définir la politique production : Mettre les Indicateurs : Production,
Panne, Chgt format, Qualité. 
Pilote projet 400k€ : Rétrofits & création lignes de production. 

2010 - 2018
Manager 47 Collaborateurs

RESPONSABLE PRODUCTION & MAINTENANCE 


